ESCUELA DE AGRONEGOCIOS AGROCHILECAPACITAE.I.R.L.

CURSO
HERRAMIENTAS PARA LA PREVENCION DEL
ACOSO Y LA VIOLENCIA EN EL TRABAJO SEGUN
LA LEY KARIN

CASA MATRIZ: CHORRILLOS 975, OFICINA B, SAN JAVIER, REGION DEL MAULE.
FONOS: 73-2616149 / 09-76195159 E-MAIL: oea@agrochilecapacita.cl
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Curso: Herramientas para la prevencion del acoso y la
violencia en el trabajo segun la Ley Karin

Codigo SENCE: 1238080553.

Duracion: 100 horas.

Modalidad: E-Learning asincrénico, https://aulavirtual.agrochilecapacita.cl/login/index.php.
Horario: Libre, de acuerdo a la disponibilidad de tiempo del alumno.

Plazo: 30 dias corridos desde la habilitacién en la plataforma.

Valor: $180.000.- por persona (100% Cobertura tributaria SENCE para empresa* ). Pago
contado al inicio del curso o por medio de OTIC.

*Cobertura SENCE indicada para participantes con ingreso bruto mensual entre 0y 25 UTM, en otros casos % cobertura se ajustara de acuerdo a
ingreso bruto mensual.

Datos OTEC

Nombre : Escuela de Agronegocios Agrochilecapacita EIRL.
Razon Social : Soledad Valdés, Servicios de Capacitacion EIRL.
Direccion : Avda Chorrillos 975, San Javier, Region Del Maule.
RUT :76.132.475-6

Contacto : Oscar Escobar A. oea@agrochilecapacita.cl

Fonos : +56976195159, 73-2616149

Formas de Pago:

Transferencia Bancaria

Cta. Cte. 981022815, Bco. SCOTIABANK,
Soledad Valdés, Servicios de Capacitacién EIRL
Rut 76.132.475-6

Email info@agrochilecapacita.cl

Flow
Tarjeta de crédito hasta 3 cuotas sin interés o Tarjeta de Debito
https://www.flow.cl/btn.php?token=29m70pa



mailto:oea@agrochilecapacita.cl
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Nuestro Servicio incluye

e Acceso aula virtual.

e Material disponible 24/7 durante el periodo de ejecucion del curso.
e Certificacion.

e Acompafiamiento de tutor especializado.

e Soporte técnico

e Acceso exclusivo al grupo de WhatsApp.

Proceso de inscripcion

Empresas Particulares
e Ficha de Inscripcion. * Ficha de inscripcion.
» Fotocopia cédula de identidad e Fotocopia cédula de identidad vigente
vigente participantes por ambos por ambos lados.
lados. e Comprobante de pago.

e Orden de compra empresa u OTIC.

Requisitos participantes
e Ser mayor de 18 afnos.
» Saber leery escribir y conocer las 4 operaciones basicas de matematicas.
e Licencia 4to medio o titulo técnico nivel superior o profesional.

‘ Nombre de usuario o correo electrénico

| Contrasena

:Olvidé su contrasena?

:Nb tiene cuenta? Crear nueva cuenta

@ Aviso de Cookies
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Objetivo general del curso
Aplicar herramientas de prevencion de acoso laboral y sexual en el contexto
laboral, de acuerdo con la Ley Karin 21.643

Dirigido a: Encargados de Recursos Humanos. Administrativos de Recursos
Humanos y areas de Desarrollo Organizacional. Miembros del Comité Paritario.

Contenidos del curso

Maddulo Contenidos

« Definicién derechos fundamentales consagrados en la
Constitucion politica de la republica.

« Los derechos fundamentales en las relaciones laborales.

« La proteccion de los derechos fundamentales de los
trabajadores.

« Los derechos fundamentales en la jurisprudencia.

« Tipificacién de hechos sujetos de infraccion.

« Multas asociadas en materia de vulneracién de derechos
fundamentales.

MODULO I: Derechos
fundamentales consagrados
en la constitucién politica de
la republica.

« Acoso laboral o mobbing.

« Tipos de acoso laboral existen.

« Conductas que configuran el acoso laboral.

» Fases del acoso laboral.

« Grados de acoso laboral.

« Tipos de acoso laboral.

« Consecuencias y efectos del acoso laboral en la salud de las
personas.

« Factores que intervienen en la aparicién del acoso en el trabajo.

« Medidas preventivas del acoso laboral.

« Recursos legales para abordar el acoso laboral.

o Ley Karin.

« Tipificacion de hechos sujetos de infraccion en materia de
acoso sexual.

« Multas asociadas.
El acoso laboral en la jurisprudencia.

Médulo 2: Tipos de acoso
laboral, y sus efectos en las
relaciones laborales.
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Modulo

Contenidos

Modulo 3: Ley Karin
(n°21.643), Nueva normativa
contra el acoso laboral y
sexual.

Contexto y estadisticas.

Objetivo Ley Karin.

Proteccidn a la Mujer.

Conductas constitutivas de delito.
Diferencias de Ley Karin y normativa anterior.
Obligaciones de entidades empleadoras.
Derechos y deberes del trabajador.
Identificacion y evaluacion de riesgos.
Programa preventivo.

Investigacion y Sancion.

Reglamento Interno.

Médulo 4: Procedimiento de
denuncia y sancién del acoso
laboral y sexual.

Procedimiento de denuncia.
Procedimiento de investigacion.
Sanciones
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Contéctanos y...

jCOMIENZA TU CAMINO
Sennmy N DE FORMACION CON
!:-f oea@agrochilecapacita.cl s NOSO'I‘ROS!

P4 charrillos 575, oficina B,
L)
1~ San Javier, Region del Maule,

Oscar Escobar o 1"

Gerente General

Danixa Galvez |’ ¢
Administrativa

c+559 39723848

';-f info@agrochilecapacita.cl

'5‘ Chorrillos 975, oficina B,
[ San Javier, Region del Maule.

¢ T Horario de Atencién
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o Lunes a Jueves
! w O Manana: 09.00 a 13.00 hrs
By Tarde: 15.00 a 18.00 hrs.
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2 2 4% s 9 Maiana: 09.00 a 13.00 hrs.
4 e g ~+  Tarde: 15.00 2 17.00 hrs.

Chorrillos 975, Oficina B, San Javier, Region del Maule




www.agrochilecapacita.cl
www.facebook.com/AgroChileCapacitaOTEC
www.instagram.com/agrochilecapacita
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