FCERLAR

Organismo Certificado
ESCUELA DE AGRONEGOCIOS AGROCHILECAPACITA E.l.R.L.

CURSO ORIENTADO A CERTIFICAR
COMPETENCIAS LABORALES ANTE CHILEVALORA

GESTOR DE
INCLUSIO
LABOR

24 HORAS EN LINEA CON RELATOR

CURSO ON LINE

QVSC

,‘,4’00-

/,7, I
h,,,f cmu cmcm
. 4o

Chorrillos 975, oficina b, San Javier, Region del Maule.
+ 44 2880392 - +569 7619 5159

oeagerencia@agrochilecapacita.cl
www.agrochilecapacita.cl

CASA MATRIZ: CHORRILLOS 975, OFICINA B, SAN JAVIER, REGION DEL MAULE.
FONOS: Fijo 44 2880392 / CEL. 09-76195159, E-MAIL: oeagerencia@agrochilecapacita.cl



mailto:oeagerencia@agrochilecapacita.cl

FCERLAR

Organismo Certificador
ESCUELA DE AGRONEGOCIOS AGROCHILECAPACITA E.l.R.L.

CURSO: Identificacion De Conceptos De Inclusion Y Diversidad En
Organizaciones Modernas: Gestor En Inclusion.

Codigo Sence: 1238050104

Duracién  :48 Horas referenciales.

Modalidad : E-Learning asincronica.

Fecha : Desde el momento en que se habilita al alumno en el aula virtual.
Lugar : https://aulavirtual.agrochilecapacita.cl/login/index.php.

Horario : Libre, de acuerdo a la disponibilidad de tiempo del alumno.
Plazo : 15 dias corridos desde la habilitacion en la plataforma.

IMPORTANTE: La inscripcion a este curso en modalidad E-Learning Asincrona, le
da derecho al alumno, de manera opcional, a participar de clases en linea dentro del
plazo de la actividad, donde podr& aclarar dudas al interactuar con el relator y con
los demas integrantes del curso. Clases con Tutor desde el 20 al 27 de Julio de 2023
de 14:00 a 18:00 hrs.

Cobertura SENCE: maximo hasta $268.800.- (aplica solo a empresas).
Participantes : desde 1 alumno.
Valor x persona : $150.000.- OFERTA MESES DE JUNIO Y JULIO 2023.

Medios de Pago : Transferencia Bancaria a Cta. Cte. 74786642 Bco. Santander,
Soledad Valdés, Servicios de Capacitacion EIRL, Rut 76.132.475-6,

Email info@agrochilecapacita.cl o al Whatsapp +56939123848.
Si paga con Red Compra o Tarjeta de Crédito Bancaria siga este Link:
https://www.flow.cl/btn.php ?token=29m70pa

Datos OTEC

Nombre Fantasia : Escuela de Agronegocios AGROCHILECAPACITA EIRL.
Razon Social : Soledad Valdés, Servicios de Capacitacion EIRL.

RUT :76.132.475-6

Contacto : Danixa Galvez, E mail info@agrochilecapacita.cl

Fono - WhatsApp :+569 39123848 / 44-2880392
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Clave Unica: Los participantes que realicen cursos e-learning y que deban registrar su
conectividad ante SENCE en la plataforma del ejecutor, deberdn iniciar sesion en SENCE
con Clave Unica. Para apoyar esta gestion, se adjunta el link para que los participantes realicen
el trdmite de obtencion de la Clave Unica en la plataforma del Registro Civil:
https://www.registrocivil.cl/principal/canal-tramites/clave-unica

IMPORTANTE: EL NO ENTRAR AL CURSO CON SU CLAVE UNICA NO LE PERMITIRA REGISTRAR
ASISTENCIA Y POR LO TANTO PODRIA GENERAR COSTO DIRECTO A LA EMPRESA QUE CONTRATA
ESTA ACTIVIDAD (mayor informacidn ultimas 2 pdginas de este programa).

Documentacion requerida por cada participante:
- Fotocopia Carné de Identidad.para certificacion de Co
- Firmar Declaracion Jurada de haber participado en curso de autoaprendizaje,
proporcionada por AgroChileCapacita.
- Correo electronico personal.
- Numero de Celular personal.

ECERLAR

Organismo Certificador

: Gracias a la Alianza para el proceso de certificacion de Competencias
Laborales entre AgroChileCapacita (OTEC con certificacion ante SENCE, NCH 2728/2015) Y
Ecerlab (Organismo certificador de Competencias Laborales acreditado por ChileValora).
Colocamos a nuestros alumnos en contacto directo con la casa certificadora y los ayudamos a
coordinar fecha y hora para el examen de certificacion a una de las sedes que Ecerlab cuenta
para estos efectos. También gracias a este convenio podrdn optar a un precio preferencial al ser
derivado desde AgroChileCapacita.

EVALUACIONES Y VALORES ECERLAB (valores de certificacion se pagan directamente en Ecerlab):

1. Derivacion individual de participantes en Santiago, Puerto Montt, Temuco, Concepcion,
Vina del Mar y La Serena en el cual Centro ECERLAB tendrd un valor preferente unitario
por cada evaluacién de $270.000.- (Doscientos setenta mil).

2. Derivacion en grupos de 12 personas como minimo en Santiago, Puerto Montt, Temuco,
Concepcion, Vina del Mar y La Serena, ante lo cual Centro ECERLAB tendra un valor
preferente unitario por cada evaluacién de $240.000.- (Doscientos cuarenta mil). Estos
participantes deben evaluarse en la misma ciudad, de lo contrario, si hay participantes
para evaluar en regién, a estos se les aplicara valor individual de $270.000.- (Doscientos
setenta mil).
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3. Para evaluaciones en otras ciudades no mencionadas en esta alianza, debe existir una
cotizacion previamente aprobada por Centro ECERLAB SPA.

Los participantes previamente confirmados y derivados que desistan de su fecha de evaluacion
por motivos personales tendrdn que pagar el valor NORMAL del proceso para gestionar una
nueva fecha de evaluacion que sea préxima y de su conveniencia. Existe salvedad en caso de
fuerza mayor justificada, no incluye como fuerza mayor gestion interna de la Empresa.

Estos valores son por unica vez, en caso de RE-EVALUCION el valor de UCL se calcula en base al
valor NORMAL del proceso o seguiin CENTRO ECERLAB estime conveniente.

Muy Importante: Agro Chile Capacita, NO es un Organismo Certificador De Competencias
Laborales ante ChileValora, es un OTEC con Certificacion NCH2728-2015, que imparte esta
actividad conducente a preparar alumnos en conocimientos para rendir examen en Organismo
competente. Por tanto es oportuno mencionar que nuestros alumnos no estdn obligados a
continuar el proceso de certificacion con Ecerlab y por tal motivo, a continuacion, dejamos un
link con el Perfil segun ChileValora para Gestor de Inclusion Laboral y un listado con los
Organismos a nivel nacional autorizados para Certificar:

Link ChileValora con Perfil Gestor de Inclusion Laboral y Listado de Organismos:

https://certificacion.chilevalora.cl/ChileValora-
publica/perfilesEdit.html?paramRequest=1890&bsearch=&bsector=-1&bsubsector=-1&barea=-
1&bcentro=-1&bperfil=-1&resultados lenqth=10

Fundamentacion Técnica:
En noviembre del 2022 entré en vigencia la Ley 21.275 de Inclusion Laboral que exige a las
empresas de mds de 100 trabajadores a incluir a un gestor de inclusion laboral dentro de sus filas.
Pero en concreto, ¢équé significa este cargo?. El gestor de inclusion es quien propicia las instancias
que permitan promover la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad dentro
de las empresas y, asi, estos colaboradores tengan igualdad de condiciones para mantenerse y
crecer en sus ambientes de trabajo. Te invitamos a prepararte con nosotros para lograr la
certificacion! En este curso podrds:
e Adquirir conocimientos bdsicos y técnicos que permitan coordinar acciones de diagndstico
que favorezcan la inclusion laboral de personas con discapacidad bajo enfoque de derecho
y normativa legal vigente.
e Internalizar habilidades conceptuales y procedimentales que potencien la adecuada
gestion e implementacion de acciones que favorezcan la inclusion laboral de personas con
discapacidad bajo el enfoque de derechos y normativa vigente.
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e Incorporar competencias especializadas que faciliten la coordinacion de acciones para la
capacitacion considerando la psicoeducacion como medio para propiciar la inclusion
laboral de personas con discapacidad bajo enfoque de derecho y normativa legal vigente.

Objetivo:

Al finalizar el Curso, habrds adquirido las herramientas necesarias para gestionar y/o liderar
procesos de inclusion profesional en las empresas, fomentando el cambio cultural necesario para
que se realice la promocion del acceso igualitario al desarrollo laboral, reforzando asi, la equidad
entre los trabajadores y dando cumplimiento a la ley N°21.275. Ademds de adquirir los
conocimientos y competencias técnicas orientadas a la obtencidon de la certificacion como Gestor
(a) de Inclusion Laboral

Dirigido a:

Profesionales que trabajen en funciones relacionadas a recursos humanos en las organizaciones
con 100 o mds trabajadores que deban dar cumplimiento a la Ley 21.215, o a aquellos
profesionales que deseen ampliar sus competencias en el perfil de Gestor (a) de Inclusion Laboral.

Aprendizajes Esperados:

1 1: Identificar Elementos Conceptuales Bdsicos De Inclusion Y Diversidad En La Empresa
Segun Normativa Vigente:

¢ Lineamientos Principales De Inclusion Y Diversidad ¢ Contextualizacion E Importancia ¢ Los 4

Principios Bdsicos ¢ Diversidad ¢ Tipos De Diversidad: Género, Funcional, Cultural Y Etnica,

Lingdiistica Y Bioldgica ¢ Faltas A La Diversidad: Violencia De Género Y Exclusion Social ¢ ¢ Qué

Es La Inclusion? ¢ Inclusion E Integracion ¢ Discapacidad ¢ ¢ Qué Es La Discapacidad? ¢ Tipos De

Discapacidad ¢ Derechos De Las Personas En Situacion De Discapacidad.

2 2:Reconocer Marco Normativo Referido A La Gestion De La Diversidad En La Empresa:
¢ Marco Normativo ¢ Normativa Internacional Y Nacional ¢ Cddigo Del Trabajo ¢ Legislacion
Aplicable.

3 3: Distinguir Herramientas De Gestion De La Diversidad En Organizaciones Modernas
Segun Orientaciones De Inclusion Laboral:

¢ cQué Es La Gestion En La Diversidad? ¢ Desafios Del Mercado Laboral ¢ Beneficios De La

Inclusion Y La Diversidad ¢ Gestion En La Empresa ¢ Ambiente Laboral Inclusivo ¢ La

Importancia De La Comunicacion ¢ Estrategias Externas E Internas ¢ Etapas Para La Inclusion

Laboral ¢ Lenguaje Inclusivo ¢ Modelo Social De Discapacidad ¢ Grados Y Tipos De
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Discapacidad ¢ Disefio Universal ¢ Accesibilidad Universal ¢ Accesibilidad Web ¢ Ofertas
Laborales Inclusivas ¢ Reclutamiento, Seleccion, Compensacion Y Contratacion ¢ Sistema De
Gestion De La Inclusion ¢ Caracteristicas Andlisis Puesto De Trabajo ¢ Evaluacion De
Desempefio Ocupacional ¢ Gestion Organizacional ¢ Caracteristicas Y Desarrollo De La
Intermediacion Laboral Inclusiva En Chile.

Nota: ESCUELA DE AGRONEGOCIOS AGROCHILECAPACITA E.I.R.L se compromete a manejar en
todo momento bajo estricta confidencialidad los datos personales y la propiedad intelectual de sus
clientes.
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